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PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA
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Miloratka Simeunovic¢

Rezime — Profesionalni razvoj nastavnika je proces koji se odnosi na stalno razvijanje
znanja, vestina i sposobnosti i doprinosi poboljsanju kvaliteta rada, jacanju motivacije i
razvijanja sistema vrednovanja i samovrednovanja. Profesionalni razvoj nastavnika je
otvoren, dinamican i trajan proces koji podrazumeva i prenoSenje novog znanja iz
razlicitih profesionalnih oblasti i naucnih disciplina u svet prakse, kao i pracenje evropskih
trendova u pogledu poboljsanja kvaliteta obrazovanja. U ovom radu analiziran je Katalog
programa strucnog usavrsavanja nastavnika za tekucu Skolsku godinu.

Kljuéne reci: Profesionalni razvoj, samovrednovanje, nastavnik, programi strucnog
usavr§avanja

PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHERS

Summary:Professional development of teachers is process that refers to the continuous
development of knowledge, skills and abilities and contribute to improving the quality of
work, strengthening motivation and develops the system of evaluation and self-evaluation .
Professional development of teachers is an open, dynamic and ongoing process that
involves the transfer of new knowledge from various professional fields and disciplines into
the world of practice and monitoring European trends in terms of improving the quality of
education. In this paper we analyzed the catalog of professional training of teachers for the
current school year.

Key words: Professional development, self-evaluation, teacher, professional development
program.

1. UVOD

Pod profesionalnim razvojem smatra se kontinuirano uéenje, prosirivanje znanja i vestina
neophodnih za rad za unapredenje kvaliteta nastave, ucenja i postignuéa ucenika. Kad
pomislimo na profesionalni razvoj uglavnom nam padnu na pamet seminari kao vid
struénog usavrsavanja, samim tim i vid profesionalnog razvoja.

Svaka Skola, na pocetku Skolske godine obavezna je da donese plan stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, strucnih saradnika i direktora. To se uglavnom odvija, kao §to je ve¢ receno,
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putem seminara koji se organizuju u $koli ili van nje.

Postavlja se pitanje-Sta nastavnik, kao pojedinac moze da uradi povodom sopstvenog
profesionalnog razvoja?

1. Svaki nastavnik kroz izradu li¢nog plana profesionalnog razvoja, treba da bude
kreator sopstvenog usavrsavanja.

2. Putem horizontalnog ucenja-ucenja jedni od drugih, prenosenje znanja i iskustava.
To moze da se izvede organizovanjem sastanaka srodnih veéa i razmenom
materijala, diskusijom na odredenu temu.

3. Putem interaktivnih metoda u nastavi pojedinih predmeta. Rezultati ovakvih
aktivnosti mogu biti materijali za ogledne Casove, za nastavu i ucenje, razmena
iskustva u primeni novih metoda i tehnika rada.

4. Drzanje oglednih ¢asova-bogacenje sopstvene pripreme za nastavni cas, korelacija
sa drugim predmetima. Svaki nastavnik je u obavezi da jednom godiSnje odrzi
ogledni cas.

5. Sastanci u Skolama, organizovanje radionica (primer-Nove nastavne metode, Igre
u ucionici), debata, okruglih stolova. Na ovim sastancima razmatraju se konkretne
aktivnosti koje mogu da nam budu od pomo¢i u ucionici, razmenjuju materijali.
Mogu se organizovati sastanci unutar jedne Skole ili pozvati i druge Skole da
ucestvuju.

6. Informaticka pismenost. S obzirom da je u ucionici 21.veka kompjuter jedan od
osnovnih nastavnih pomagala, svaki nastavnik bi trebalo da poseduje osnovnu
informati¢ku pismenost. Mno$tvo materijala, interaktivnih aktivnosti, prezentacija
uti¢e na profesionalni razvoj .

7. Vodenje dokumentacije o realizaciji ¢asova, aktivnosti u toku godine, preimedbe,
sugestije za ubuduce, od izuzetne su vaznosti za planiranje nastavnog ¢asa sledece
godine. [1]

2. ANALIZA STRUCNOG USAVRSAVANJA

UsavrSavanje nastavnika je veoma vazan deo unapredivanja kvaliteta obrazovnog sistema i
bez reforme obrazovanja nastavnika ne moze biti efikasne reforme obrazovanja. Koncepcija
struénog usavrSavanja nastavnika je prevashodno data u Osnovama zakona obrazovanja i
vaspitanja, ali sem pravnog dokumenta i okvira, jo§ je vaznija materijalizacija te
koncepcije.

Stalno stru¢no usavrs$avanje je sastavni deo profesionalnog razvoja nastavnika. Nastavnik
ne moze da izbegne stru¢no usavrSavanje, i od njega se ocekuje da u praksu unosi inovacije
koje se vrednuju. Potreba za stru¢nim usavrS§avanjem moze biti i subjektivnog i objektivnog
porekla, a Cesto se dogada da je subjektivno-objektivnog porekla, $to podrazumeva da su je
potencijalni ucesnici prepoznali. Stru¢no usavrSavanje obuhvata i pruza savremena
teorijska i praktiéna iskustva dostignuéa iz oblasti struke, metodike, metodologije,
pedagogije i psihologije. Nastavnici unapreduju postojeca znanja, vestine i sposobnosti i
razvijaju otvorenost prema stalnom ucenju putem individualnih ili grupnih oblika stru¢nog
usavrSavanja. Da bi se realizovali programi stru¢nog usavrSavanja, Ministarstvo prosvete u
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saradnji sa Zavodom za unapredenje vaspitanja i obrazovanja, za svaku Skolsku godinu,
pocev od Skolske 2002/2003. godine izdaje Katalog programa strucnog usavrSavanja
zaposlenih u obrazovanju, koji sadrzi obavezne i izborne programe. Izrada i objavljivanje
Kataloga, predstavlja znacajan korak u uspostavljanju sistema profesionalnog razvoja
nasatvnika.

U novom Zakonu o osnovama obrazovanja i vaspitanja u RS (2011/12) vazno mesto u
razvoju sistema obrazovanja dato je profesionalnom razvoju nastavnika. Zato nas je
interesovalo koja koncepcija usavr§avanja nastavnika se realizuje u praksi, da li postoji
razlika izmedu proklamovanog profesionalnog razvoja nastavnika i onog koji se realizuje 1
kako obrazovni sistem ,,modeluje” nastavnika u kontekstu. Predmet analize ovog rada je
Katalog programa stru¢nog usavrsavanja za skolsku 2011/2012. godinu.

Analiza strunog usavrSavanja nastavnika prema katalogu za Skolsku 2011/2012. godinu
vrSena je prema opsteobarzovnim predmetima, prirodnim i druStvenim naukama, prema
struénim predmetima, predskolskom obrazovanju kao i programima koje je odobrio
pedagoski savez Vojvodine. [2]

3. ANALIZA KATALOGA STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA ZA
SKOLSKU 2011/2012. GODINU

Katalog programa stalnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika, vaspitaca, strucnih saradnika i
direktora za Skolsku 2011/2012. godinu sadrzi 921 program. Komisije Zavoda za
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja odobrile su 898, a Pedagoski zavod Vojvodine 23
programa.

Clanom 4 Pravilnika o stalnom struénom usavrSavanju i sticanju zvanja nastavnika,
vaspitaca, struénih saradnika i direktora (Sl. glasnik RS, br. 14/2004. i 56/2005) propisano
je da se strucno usavrSavanje ostvaruje po programima koji mogu biti obavezni ili izborni.
Status programa (obavezni ili izborni) odreduje ministar prosvete posebnim aktom, a za
programe Pedagoskog zavoda Vojvodine status odreduje Pokrajinski sekretarijat za
obrazovanje.

Na osnovu ¢lana 10 Pravilnika, nastavnici, vaspitaci i struéni saradnici duzni su da
pohadaju 100 ¢asova programa, u roku od pet godina, od kojih najmanje 60 casova sa liste
obaveznih i do 40 ¢asova sa liste izbornih programa.

Odobreni programi klasifikovani su po slede¢im oblastima:
Srpski jezik i knjizevnost

Bibliotekarstvo

Matematika

Informatika

Drustvene nauke

Prirodne nauke

Srednje stru¢no obrazovanje (strucni predmeti)
Strani jezik

. Umetnosti

10. Fizi¢ko vaspitanje

11. Zdravstveno vaspitanje

12. Vaspitni rad i opS$ta pitanja nastave

0N L L~
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13. Predskolsko vaspitanje i obrazovanje

14. Obrazovanje dece sa posebnim potrebama

15. Obrazovanje i vaspitanje na jezicima nacionalnih manjina
16. Upravljanje i rukovodenje.

Klasifikacija po oblastima uradena je radi lakSeg snalazenja pri izboru programa. Programi
su ve¢inom interdisciplinarni, tako da zadovoljavaju interesovanje razlicitih ciljnih grupa.

U Katalogu su za svaki program navedeni slede¢i podaci:

— kataloski broj,

— naziv, status i prioritet,

— ustanova, stru¢no drustvo, odnosno udruzenje koje ga je prijavilo,

— imena autora,

— imena koordinatora, adrese, brojevi telefona i e-mail,

— imena realizatora,

— nazivi tema koje se obraduju,

— ciljne grupe,

— broj uéesnika u grupi,

— trajanje.

Koordinatori programa daju neophodne informacije o uslovima realizacije. Realizatori su
obavezni da ucesnicima izdaju uverenje o savladanom programu stru¢nog usavrSavanja.
Obrazac uverenja narucuje se preko ,,Prosvetnog pregleda“ i besplatan je za ucesnike
seminara.

Realizaciju odobrenog programa proverava Zavod za unapredivanje obrazovanja i
vaspitanja tokom njegove primene, shodno ¢lanu 8 Pravilnika o struénom usavrSavanju
nastavnika, vaspitaca, stru¢nih saradnika i direktora.

Katalog programa stalnog strucnog usavrSavanja nastavnika sadrzi obavezne i izborne
programe. Klasifikacija po oblastima uradena je radi lakSeg snalazenja pri izboru programa.
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Grafikon 1: Katalog za skolsku 2011/2012. godinu

Grafikon 1.predstavlja akreditovane programe za $kolsku 2011/2012. godinu klasifikovanih
po oblastima.
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Tabela 1. Pregled kategorija programa u Katalogu sa brojem programa

Odobreni programi Ukupno Izborni Obavezni
Srpski jezik i knjizevnost 30 19 11
Bibliotekarstvo 8 5 3
Matematika 41 10 31
Informatika 61 37 24
Drustvene nauke 21 17 4
Prirodne nauke | Biologija 25 19 6
Geografija 12 6 6
Prirodne nauke 15 2 13
Tehnicko i informaticko 4 2 2
obrazovanje
Fizika 12 6 6
Hemija 10 5 5
Gradevina 3 3 0
Ekonomija i 31 12 19
preduzetnistvo
Elektrotehnika 13 10 3
% Li¢ne usluge 1 1 0
g ~ Masinstvo i obrada 9 6 3
S g metala
3 Medicina 4 1 3
5 & Metodika 11 4 7
% ’g Poljoprivreda, 6 1 5
% 2 proizvodnja i prerada
2 hrane
A Saobracaj 2 1 1
Tekstilstvo 1 1 0
Ugostiteljstvo i 1 1 0
turizam
Strani jezik 29 18 11
Umetnost Drama i pokret 11 3 8
Likovna kultura 22 16 6
Muzicka kultura 34 15 19
Fizicko vaspitanje 8 2 6
Zdravstveno vaspitanje 32 15 17
Vaspitni rad i opsta pitanja nastave 250 128 122
Predskolsko obrazovanje i 73 48 25
vaspitanje
Obrazovanje dece sa posebnim 61 48 13
potrebama
Obrazovanje i vaspitanje na jezicima 14 5 9
posebnih manjina
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4. ANALIZA PROGRAMA KOJE NUDE PRIMENU I RAD SA IT

Katalogom za Skolsku 2011/212. godinu, prdviden je Sesdeset jedan program za IT. Od toga
trideset sedam je izbornih programa a dvadeset Cetiri obavezna programa.

Tabela 2: Analiza programa IT

Administracija i korisnicka podrSka Majkrosoft Multipoint servera /IZBORNI/ 24 SATA/

Alati za e-ucionicu /IZBORNI /24 SATA/

Baze podataka /OBAVEZAN/24 SATA/

Blog — ucenje na daljinu /IZBORNI/24 SATA/

Elektronska Skola u oblacima: Mudl — napredni nivo, Elektronski portfolio, Veb alati u oblaku i
Mudl IZBORNI/ 24 SATA/

Elektronski nastavni materijali [ZBORNI/16 SATI/

Elektronski testovi /IZBORNI/24 SATA/

Elektronsko nasilje i kako ga spreciti /IZBORNI/16 SATI/

Elektronsko ucenje naprednih tehnika programiranja na jezicima S i S++ /IZBORNI/16 SATI/
Izrada multimedijalnih nastavnih sadrzaja /OBAVEZAN/ 16 SATA/

Izrada $kolskog sajta/OBAVEZAN/ 16 SATA/

Internet prezentacija Skole OBAVEZAN/ 20 SATA/

Informatika za svakoga — svaki ucenik moze da napreduje i svaki nastavnik da bude najbolji
/OBAVEZAN/24 SATA/

Informaciono-komunikaciona tehnologija u nastavi /OBAVEZAN/24 SATA/

Kako prakti¢no prilagoditi racunarsku u¢ionicu za razli¢ite nastavne programe

/OBAVEZAN/8 SATI/

Kori$éenje Interneta — upotreba i zloupotreba /OBAVEZAN/8 SATI/

Kreiranje i odrzavanje Skolske serverske infrastrukture /IZBORNI/24 SATA/

Mediji u nastavi /IZBORNI/16 SATI/

Metode, postupci i alati za elektronsko ocenjivanje /[ZBORNI/24 SATA/

Metodika realizacije nastavnih sadrzaja primenom informaciono-komunikacionih tehnologija
/OBAVEZAN/ 16 SATI/

Moderni koncepti programiranja /OBAVEZAN/24 SATA/

Modernizujte svoju nastavu — lako izradite svoj Web sajt /IZBORNI/24 SATA/

Modularni program /OBAVEZAN/24 SATA/

Multimediji kao pokreta¢ aktivnog uc¢enja /IZBORNI/10 SATI/

Multimediji u nastavi i uéenju u osnovnoj $koli /IZBORNI/16 SATI/

Multimedijalni aspekti nastave i uenja /IZBORNI/24 SATA/

Napredne tehnike uredivanja i pripreme za Stampu tekstualnih dokumenata /IZBORNI/8 SATI/
Nastavna sredstva i pedagoska dokumentacija u elektronskom obliku — sa i bez racunara
/IZBORNI/24 SATA/

Nastavnikova internet prezentacija /IZBORNI/16 SATI/

Nova praksa u realizaciji nastave putem web-a /IZBORNI/§ SATI/

Obucavanje nastavnika za kori§éenja elektronske table /OBAVEZAN/12 SATI/

Odabrane teme iz Teorije grafova /IZBORNI/8 SATI/

Odabrane teme iz Teorije grafova /IZBORNI/8 SATI/

Osnove Majkrosoft Multipoint operativnog sistema /IZBORNI/16 SATI/

Osnove racunarskih mreza OBAVEZAN/ 16 SATI/

Osnovi Java programiranja /IZBORNI/24 SATA/

Popunjavanje i Stampanje pedagoske dokumentacije pomocu raunara /IZBORNI/8 SATI/
Pouzdanost tehnickih sistema i njeno kvantificiranje uz pomo¢ ratunara /OBAVEZAN/12 SATV/
Predmetna didaktika — Racunarstvo i informatika /IZBORNI/24 SATA/

Primena e-learning metoda nastave u obrazovanju /OBAVEZAN/ 16 SATI/
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Primena GoogleSketchUp-a u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja — elektronski
seminar /OBAVEZAN/24 SATA/

Primena geografskih informacionih sistema (GIS) u savremenoj nastavi /IZBORNI/8 SATI/
Primena racunara za tabelarnu i graficku obradu podataka /OBAVEZAN/ 8 SATI/

Projektovanje baza podataka /IZBORNI/16 SATI/

Racunarske mreze / IZBORNI/16 SATI/

Racunarske mreZe i internet tehnologije /OBAVEZAN/24 SATA/

Racunarski podrzana vizuelizacija nekih matematickih sadrzaja /IZBORNI/16 SATI/

Savremena nastava primenom interaktivnog mimio uredaja — prakti¢na primena /IZBORNI/16
SATI/

Savremene racunarske mreze /OBAVEZAN/ 8 SATI/

Softver otvorenog koda za podrsku nastavnom procesu /IZBORNI/24 SATA/

Specijalizovani republi¢ki seminar za nastavnike raunarstva i informatike /OBAVEZAN/ 8
SATI/

Stalni seminar za usavr$avanje nastavnika racunarstva i informatike: ,,Arhimedesova‘“ racunarska
tribina ,,Savremena nastava raunarstva i informatike informatike /OBAVEZAN/ 8 SATI/

SQL jezik za manipulaciju podacima u relacionim bazama podataka /IZBORNI/24 SATA/
Tehnike vizuelnog programiranja i C# /IZBORNI/16 SATI/

Tribina informaticka znanja /OBAVEZAN/ 16 SATl/

Uloga nastavnika u edukaciji i zastiti dece na Internetu /OBAVEZAN/ 8 SATI/

Unapredivanje nastave raCunarstva u osnovnim i srednjim $kolama /OBAVEZAN/ 16 SATIl/
Upravljanje zastitom i bezbednos$¢u na Internetu i pri upotrebi IKT /IZBORNI/16 SATI/

UCcitelj i raCunar /OBAVEZAN/ 8 SATI/

Hipermedija u nastavi /IZBORNI/16 SATI/

C# Programski jezik — osnovni kurs /IZBORNI/24 SATA/

CAD/CAM projektovanje/IZBORNI/16 SATI/

40
35
30
25| @ ANALIZA
PROGRAMA IT
20 IZBORNI
15-
m ANALIZA
10+ PROGRAMA IT
5| OBAVEZNI

IZBORNI OBAVEZNI

ANALIZA PROGRAMAIT

Grafikon 2: Katalog programa IT za Skolsku 2011/2012. godinu

Na Grafikonu 2. mozemo videti broj akreditovanih programa za Skolsku 2011/2012. god.
koji edukuju nastavnike da koriste IT-e u vaspitno-obrazovnom procesu. To govori o
svesnosti nastavnika za profesionalnim razvojem, koji obuhvata i edukaciju putem seminara
i akreditaciju programa za oblast IT.
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5. STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE I STICANJE NOVIH ZVANJA U
NASTAVI

U profesionalni razvoj nastavnika i strunih saradnika ulazi i stalno strucno usavrSavanje,
razvijanje kompetencija radi boljeg obavljanja posla, unapredivanja nivoa postignuca
ucenika. Potrebe i prioritete ustanova ili §kola planira na osnovu rezultata samovrednovanja
kvaliteta rada ustanove, li¢nih prioriteta nastavnika odnosno vaspitaca ili stru¢nih
saradnika, kao i na osnovu izveStaja o ostvarenosti standarda postignuca, zadovoljstva
roditelja i uéenika.

Stalno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se:
1. Uglednim ¢asovima sa diskusijom i analizom

2. Izlaganjem programa i seminara na sastancima stru¢nih veca sa obaveznom diskusijom i
analizom, prikazom knjige, didaktickog materijala, priru¢nika....

3. Ostvarivanjem programa ogleda, projekata, istrazivanja
4.Pohadanjem akreditovanih seminara koji se nalaze u Katalogu

5.Raznim aktivnostima koje organizuje Ministarstvo-strucni skupovi, letnje i zimske Skole,
programe obuka i studijska putovanja.

Prioritetne oblasti vezane za stru¢no usavrSavanje su: prevencija nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja; prevencija diskriminacije; inkluzija dece; razvijanje komunikacijskih
vestina;uCenje 1 razvijanje motivacije za ucenje; jaCanje profesionalnih kapaciteta
zaposlenih; saradnja sa

roditeljima, ucenicima i ucenic¢kim parlamentom i najzad, informaciono-komunikacione
tehnologije.

Za razliku od prethodnog Pravilnika o stru¢nom usavrSavanju, sada Zavod raspisuje
konkurs za odobravanje programa za stru¢no usavr$avanje svake dve godine. Program
moze da traje najkrace 8, a najduze 24 sata. [3]

Nastavnik, vaspita¢ i struni saradnik moze tokom rada i profesionalnog razvoja da
napreduje sticanjem zvanja: pedagoski savetnik, samostalni pedagoski savetnik, visi
pedagoski savetnik i visoki pedagoski savetnik pod uslovima i po postupku utvrdenim ovim
pravilnikom.

Zvanje pedagoskog savetnika moze da stekne nastavnik, vaspita¢ i strucni saradnik koji,
osim dozvole za rad nastavnika vaspitaca i stru¢nog saradnika (u daljem tekstu: licenca):

1) ima najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovi;

2) pokazuje visok stepen kompetentnosti u obrazovno-vaspitnom, radu, a vaspita¢ i stru¢ni
saradnik - visok stepen ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva u odnosu na pocetno stanje
i uslove rada;

3) isti¢e se u svim aktivnostima stru¢nog usavrsavanja koje organizuje ustanova;
4) inicira i ucestvuje u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

5) ostvari, osim 120 bodova, i dodatnih 50 bodova iz razli¢itih oblika stru¢nog
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usavrSavanja;

6) zna strani jezik: engleski, ruski, francuski, nemacki, Spanski ili italijanski jezik (u daljem
tekstu: strani jezik) na nivou A2 Zajednickog evropskog jezickog okvira;

7) koristi racunar u radu.

Zvanje samostalnog pedagoskog savetnika moze da stekne nastavnik, vaspita€ i strucni
saradnik koji, osim licence i ostvarenih 120 bodova iz razli¢itih oblika stru¢nog
usavr$avanja:

1) ima najmanje 10 godina radnog iskustva u obavljanju obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovi i najmanje dve godine rada u zvanju pedagoskog savetnika;

2) pokazuje visok stepen kompetentnosti u obrazovno-vaspitnom radu, a vaspita¢ i strucni
saradnik - visok stepen ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva u odnosu na pocetno stanje
i uslove rada;

3) inicira i u€estvuje u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
4) savlada program za mentora pripravniku od 70 bodova ili odobrene programe kojima

stice kompetencije za obucavanje drugih nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika, od
najmanje 70 bodova;

5) zna strani jezik na nivou A2 Zajednickog evropskog jezickog okvira;
6) koristi raCunar u radu.

Zvanje viSeg pedagoskog savetnika moze da stekne nastavnik, vaspitac i struéni saradnik
koji, osim licence:

1) ima najmanje 12 godina radnog iskustva u obavljanju obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovi i najmanje dve godine rada u zvanju samostalnog pedagoskog savetnika;

2) pokazuje nadprosecan stepen kompetentnosti u obrazovno-vaspitnom radu, a vaspitac i
strucni saradnik - nadprosecan stepen ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva u odnosu na
pocetno stanje i uslove rada;

3) inicira i ucestvuje u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

4) ostvari razlic¢ite odobrene programe izvodenjem obuke u trajanju od najmanje 100 sati u
svojstvu voditelja programa ili predavaca, uz nadzor autora programa ili savlada programe
iz oblasti nastavnickih kompetencija u vrednosti od 30 ESPB, odnosno ostvari 30 ESPB na
master akademskim studijama iz oblasti obrazovanja, obrazovne politike i sli¢no;

5) zna strani jezik na nivou B1 Zajednickog evropskog jezickog okvira;
6) koristi racunar u radu.

Zvanje visokog pedagoskog savetnika moze da stekne nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik
koji, osim licence:

1) ima najmanje 15 godina radnog iskustva u obavljanju obrazovno-vaspitnog rada i
najmanje tri godine rada u zvanju viSeg pedagoskog savetnika;

2) ima zavrSene master akademske studije iz oblasti obrazovanja, obrazovne politike,
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obrazovanja nastavnika i slicno ili akademski stepen magistra iz istih oblasti;

3) postize nadprosecan stepen kompetentnosti u obrazovno-vaspitnom radu, a vaspitac¢ i
stru¢ni saradnik - nadprosecan stepen ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva u odnosu na
pocetno stanje i uslove rada;

4) inicira i ucestvuje u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
5) autor je ili koautor odobrenog programa koji se ostvaruje;

6) zna jedan strani jezik na nivou A2, a drugi na nivou B1 Zajednickog evropskog jezickog
okvira;

7) koristi racunar u radu;
8) kreira i ostvaruje istrazivacke aktivnosti od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.

Postupak za sticanje odgovarajué¢eg zvanja pokrece nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik
podnosenjem zahteva ustanovi. Nastavnik, vaspitac i struéni saradnik podnosi dokaze o
ispunjenosti uslova za sticanje zvanja, sa samoprocenom stepena ostvarenosti obrazovno-
vaspitnih ciljeva, prema stepenu stecenih kompetencija 1 samoprocenom iniciranja i
ucestvovanja u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

6. ZAKLJUCAK

U cilju realizacije stalnog strucnog usavrSavanja, dobijanja i zadrzavanja licence, svake
Skolske godine se objavljuje Katalog programa stru¢nog usavr$avanja, koji nastavnicima
nudi najraznovrsnije metodic¢ke, pedagosko didakticke i uze strucne teme i sadrzaje. Svake
Skolske godine u Katalogu se nalazi veéi broj programa koji se odnose na inovativne
metode i integrativnu nastavu.

Da bi se implementirali razli¢iti procesi u obrazovnovaspitnim ustanovama, u $kolama se
formiraju timovi koji realizuju odredene zadatke. Timski rad koji se ostvaruje u timu
doprinosi boljem ostavarivanju profesionalnog razvoja i postizanja ciljeva i ostvarivanja
vizije Skole.

Kompetentan nastavnik je ne mogucée postati i biti bez kontinuiranog profesionalnog
razvoja. Od kompetencija nastavnika zavise standardi postignuc¢a ucenika. [4]

7. LITERATURA:

http://obrazovnicentar.com/profesionalni-razvoj-nastavnika/.
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